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Protokoll der Sitzung des Sozialen Ausschusses 
zu Berlin vom 21. MCIrz 1913. 

Anwesend die Herren: O s t e r r i e t h ,  R a s c h i g ,  
R u s s i g ,  H a a g n ,  H e y e r ,  D i e h l ,  J a n d e r  und 
als Gast Prof. R a s s o w .  

Entschuldigt die Herren: M e y e r ,  H u b n e r ,  U1- 
r i c h .  
T a g e s o r d n u n g: 1. Konstituierung. 2. Normd- 

vertrag. 3. Vorbereitung der Breslauer Hauptversammlung. 
Zu 1. Zum stellvertretenden Vorsitzenden wird Herr 

Dr. R a s c h i g , zu Berichterstattern fiir den Angestellten- 
vertrag die Herren Dr. D i e h 1 und Dr. H e y e  r , zum 
P r o t o k o l l f h r  Herr Dr. J a n d e r gewahlt. 

Zu 2. Auf die an die Bezirksvereine ergan ene Aufforde- 

dea Normalenstellungsvertrages Stellung zu nehmen, ist 
von allen bis auf den Bezirksverein Aachen Antwort ein- 
gegangen. 

Ohne Widerspruch zugestimmt haben die Bezirksvereine : 
Belgien, Oberschlesien, Pommern, Rheinland. 

Abgelehnt haben den Entwurf die Bezirksvereine : Frank- 
furt a. M., Schweiz. 

Abanderungsvorschlagigc zu einzelnen Bestimmungen dea 
Vertrages sind eingegangen von folgenden Bezirksvereinen, 
die im iibrigen durchaus auf dem Boden des Vertragea 
stehen : 

Bayern, Berlin, Hambur , Hannover, Mark, Mittel- und 
Niederschlesien, Oberrhein, 8 aar, Sachsen-Thiiringen, Sach- 
sen-Anhalt, Schleswig-Holstein, Wurttemberg. 

Bezirksverein Rheinland-Westfalen hat mitgeteilt, daB 
er die Bes rechung des Normalanstellungsvertrages noch 
nicht beeniet habe und sich vorbehalte, etwaige Abande- 
ruiigsvorschlage im Vorstandsrat vorzubringen. 

Nicht geauBert hat sich bislang der Bezirkuverein Aachen. 
Die Bezirksvereine Rheinland-Westfalen und Aachen 

sollen mit Rticksicht auf die Verlegung der Breslauer Haupt- 
versammlung im September nochmals zu schriftlicher AuBe- 
rung aufgefordert werden. 

Bezirksverein Frankfurt a. M. erklart, daB ein Teil dcr 
Bestimmungen fiir den angestellten Chemiker ungunstiger 
als die bisher ublichen sei, ein anderer Teil, wie beispiels- 
weise Q 4, zu wenig Rucksicht auf die gesellschaftliche Stel- 
lung nehme, die der Chemiker einzunehmen berechtigt sei. 
Bezirksverein Schweiz hiilt es fiir unmoglich, durch einen 
Normalanstellungavertrag eiimtlichen Wunschen gerechtlzu 
werden und glaubt zu leich, daB in dem vorliegenden Ent- 

ntigend gewahrt seien. 
Prof. 0 s t e r r i e t H schlagt vor, diejenigen Vertrags- 

bestimmungen, die zweckmaBigerweise in jedem Vertrage 
enthalten sein miissen, als ,,obligatorische" vor den ubrigen 
,,fakultativen" durch fetten Druck zu kennzeichnen. Dem 
wird zugestimmt und SOU nunmehr der Vertrag Punkt f i i r  
Punkt durchgesprochen, bei den einzelnen Paragraphen 
die Kennzeichnung als obligatorisch bzw. fakultativ ent- 
schieden, und die von den Bezirksvereinen gemachten Ab- 
anderungsvorschlage erortert werden. 

Der allgemeine Titel ,,Normalanstellungsvertrag" wird 
ersetzt durch ,,Anleitung fur den Abschlul? von Anslellungs- 
vertragen", um auch dadurch zu kennzeichnen, daB ledig- 
lich die Aufstellung eines Vertrags s c h e m a s beabsich- 
tigt ist. 

Ferner wird beachlossen, in Ubereinstimmung mit einer 
Anregung des Mtirkischen Bezirksvereins bei der Druck- 

rung, zu dem in Heft 52, 1912 veroffentlic f; ten Entwurf 

wurf die Interessen df er angeetellten Chemiker nichtlge- 

Ch. 1918. A. zu h'r. 67. 

legung dea endgiiltigen Schemas jedem Paragraphen die 
zugehorigen Erlauterungen unmittelbar folgen zu l w n ,  
statt sie geschlossen am Ende zu bringen. 

z u  
8 1  

liegen von den Bezirksvereinen folgende Abanderungsvor- 
schlage vor: 

a) Zuzufugen: Die Firma ist verpflichtet, den erforder- 
lichen Mehraufwand dem Angestellten zu vergiiten. (Berlin.) 

b) Abzuandern: Die Firma behalt sich vor, Herrn . . . . 
in einer anderen g 1 e i c h w e r t i g e n seiner Berufsatel- 
lung oder .... usw. (Hamburg.) 

c) Zuzufugen, daB wichtige Grunde den Angestellten 
berechtigen sollen, die Beschiiftigung in einer anderen ah 
der urspriinglichen Fabrik abzulehnen. (Mark.) 

d) Zuzufugen am SchluB: bei einer entsprechenden Ent- 
schiidigung f i i r  die Umzugskosten. (Sachsen-Thilringen.) 

Die Anregungen zu a-c sollen durch entsprechende 
Hinweise in den Erlauterungen beriicksichtigt werden. 
Punkt d wird durch Anfugung eines Zusatzea bei Q 8 er- 
ledigt. 

Eine h d e r u n g  des Wortlautes des Q 1 findet nicht statt, 
es soll aber der erste Satz: ,,Die Firma . . ., im folgenden 
die Firma (der Ansteller) genannt, . .." bis ,,a18 . .. an" 
durch fetten Druck als obligatorisch gekennzeichnet werden. 

§ 2  
eingegan enen AuBerungen wiinschen siimtlich eine Mil- 
derung !er dem Angestellten auferlegten Beschrankung 
und bringen das durch folgende Vorschlage zum Ausdruck: 

a) Die Ubernahme von literarischen Arbeiten usw. dad  
nur so weit von der Genehmigung der Firma abhangig ge- 
macht werden, als der Angeatellte dadurch in der Erfullung 
seiner beruflichen Verpflichtungen beeintrlichtigt wird. 
(Bayern.) 

b) Zufugen zu Abs. 2: Wenn es daa Arbeitsgebiet der 
Firma beriihrt. (Berlin.) 

c) Fassung andeni wie folgt: Herr . . . ist verpflichtet, 
seine b e r u f 1 i c h e Tatigkeit . . . . . wahren. DemgemaB 
ist die Ubernahme einer gewerblichen Nebenbeschaftigung 
nur mit Genehmigung der Firma zuliiasig. (Mark.) 

Der Absatz wegen literarischer Tatigkeit usw. soll dem 

d)  Fassung andern wie folgt: Herr . . . ist verpflichtet, 
die Interessen der Firma im Dienst und nach auBen auf das 
beste zu wahren. Die Firma ist berechtigt, aul3erdienstliche 
Tatigkeit des Herrn . . . zu untersagen, wenn sie mit den 
Interessen der Firma kollidiert. (Sachsen-Thuringen.) 

e) A b .  2 andern wie folgt: DemgemaB ist die . . . fur 
Dritte oder die Ausstellung von Gutachten u. dgl. nur mit 
Genehmigung der Firma zulassig. (Bremen.) 

Nach eingehender Besprechung beschlieBt der Soziale 
AusschuB, Absatz 1 unverandert beizubehalten, die An- 
regungen unter a, b, c, e dadurch zu beriicksichtigen daB 
Absatz 2 folgende Fassung erhalt: ,,DemgemaB ist die bber- 
nahme einer gewerbsmiiaigen Nebenbeschaftigung oder die 
Ubernahme von literarischen Arbeiten, Vortragen, Gut- 
achten u. dgl., soweit diese in das Arbeitsgebiet der Firma 
fallen, niir mit Genehmigung der Firma zu l i ig . "  

Die zu 

7 angefugt werden. 
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Abs. 1 soll als obligatorisch, Abs. 2 als fakultativ ge- 
kennzeichnet und in die Erlauterun en ein Zusatz aufge- 

keine Bedeutun hat, daB fur groh  d egen meistens eine 
Beschrankung ferartiger autkrdienetlic "g; er Tiitigkeit inso- 
weit, daB keine Schiidigung der Firma eintritt, geboten ist. 

Bei 
§ 3  

wiinscht 
a) Bezirksverein Berlin Streichun des ganzen Para- 

gra hen & selhtverstiindlich und dafier uberfliissig, g) der Marlrische Bezirksverein folgende Faasung : 
,,Herr ... iat verpflichtet, den Anordnungen und Wei- 
sungen nechzukommen, die von der Firma fi i r  den Ge- 
schiiftsbetrieb erlaaaen oder ihm von seinen Vorgesetzten 
erteilt werden". 

Bei der stattfindenden Auaaprache kommt auch zum 
Ausdruck, daO die Gefahr vorliegt, daB durch schriftliche 
Anweisungen die durch den Vertrag iibernommenen Ver- 
pflichtungen verscharft und erweitert werden konnten. Es 
wird daher beachlossen, in den Erlauterungen darauf hin- 
zuweisen, daB durch schriftliche Anweisungen, wie sie 3 
vorsieht, keine Verpflichtungen aufgestellt werden sollen, 
die nicht im Rahmen allgemeiner Anordnungen liegen. 

Im ubrigen wird Q 3 als obligatorisch gekennzeichnet 
und in seinem Wortlaut im Sinne dea Antragea Mark ,,vor- 
gesetzte Beamten" durch ,,Vorgesetzten" ersetzt. 

An 

nommen werden, daB Abs. 2 fur keine ei Betriebe haufig 

§ 4  
hat besondecs, wie oben erwahnt, Bezirksverein Frankfurt 
a. M. AnstoB genommen. 

Bezirksverein Berlin mochte einen Zusatz : ,,MeMache 
und dauernde Inanspruchnahme uber die vereinbarte Ar- 
beitszeit hinaus ist von der Firma entsprechend zu ver- 
giiten." 

Der Soziale AusschuB beschlieBt, den Q 4 ale fakultativ 
zu kennzeichnen, ihn aber sonst unverandert beizubehalten. 
Es erscheint als billig, daB z. B. Fabriken, die die Arbeits- 
zeit gegeniiber anderen weitgehend gekiirzt haben, sich 
durch vertragliche Abmachungen sichern, daB die Dienat- 
stunden voll ausgenutzt werden. Ebenso erscheint es selbst- 
verstlindiich, daB ein Betriebsbeamter bei Stiirungen, In- 
betriebsetzungen und sonstigen auhrgewohnlichen An- 
llissen eine daa Normale voriiber ehend iibersteigende Ar- 

terungen besagen hienu alles Erforderliche. 
beitszeit, ev. auch dea Nachta, a UIS sich nimmt. Die Erlau- 

§ 5  
wird als faktdtativ bezeichnet und unverandert beibehalten. 
Abanderun@vorschl&ge von den Bezirksvereinen liegen 
nicht vor. 

§ 6. 
Zu diesem Paragraphen liegen folgende Vorschlage von 

Bezirksvcreinen vor : 
a) Streiohung von ,,gebrauchd' vor musterschutzfahig 

auf Zeile 3. Streichung dea Wortes ,,freies" vor Eigentum 
und Zufugen der Worte ,,gegen eine angemeaaene Entscha- 
digung" hinter Eigentum. (Berlin.) 

b) Zu Q 6 wird die folgende Resolution beantragt: 
,,Es ist darauf hinzuwirken, daB das Kaiserl. Patent- 

amt unter Aufgabe seiner bisherigen Praxis einen Vermerk 
dariiber in die gedruckte Patentschrift aufnimmt, wer nach 
Erklarung des Anmelders der wahre Erfinder ist." (Berlin.) 

c) Einfiigen in Abs. 2, Zeile 3, nach: ,,anzumelden" 
,,unter Ersetzung der entstehenden Kosten durch die Firma". 
(M. N. S.) 

d) Einfugen in Absatz 2, Zeile 2, die Worte ,,und auf 
ihre Kosten" nach Verlangen der Firma. (Sch1esw.-Holstein.) 

e) 1st die Frage der Urheberschaft an der Erfindung 
strittig, so entscheidet die Firma, welcher oder welche An- 
gestellte Anrecht haben, als Erfinder genannt zu werden. 
(Oberrhein. ) 

Der Vorschlag a) des Bezirksvereins Berlin wird abge- 
lehnt; irn 10 ist die Festsetzung einer Entschadigun vor- 
gesehen. Die Bedeutung des Wortes ,,freies" vor hgen- 
tum soll in den Erliiuterungen aiiseinandergesetzt werden. 

Die Reeolution unter b) sol1 dem Hauptverein bef-ortend 
zur Erwagun anheimgegeben werden. Die ihrem Sinne 

durch den BeschluB, am Ende dea Absatzea 2 folgen- 
den sichtg tz anzufiigen: ,,Die Kosten der Anmeldung und 
Ubertragung, sowie die Patentgebiihren, tragt in jedem 
Falle die Firma." c) wird dadurch erledigt, daB fur den letzten 
Abaatz durch HinzufUgen der Worte ,,im Streitfall" zwi- 
schen ,,entscheidet" und ,,die Firma" folgender Wortlaut 
gewahlt wird: ,,Wenn mehrere Angestellte auf die Urheber- 
schaft an der Erfindung Anspruch maohen, entscheidet im 
Streitfall die Firma, wer ah Erfinder benannt werden IOU." 

§ 7. 

nach sich dec f enden Anregungen c) und d) werden bertick- 

Der geaamte § 6 ist fakultativ. 

Der hienu vorlie ende Eventualvorschlag dea Miirki- 

Der Paragraph wird unverandert beibehalten, Abs. 1 

schen Bezirksvereins % at  durch die neue Fasaung dea f 2 
Abs. 2 Erledigung gefunden. 

als obligatorisch, Abs. 2 als fakultativ gekennzeichnet. 

§ 8. 
Bei dieaem Paragraphen soll die erste Zeile a h  obliga- 

torisch gekennzeichnet werden. &in ubriger - fakulta- 
tiver - Wortlaut wird entaprechend der zu 8 1 und d) ge- 
gebenen Anregun dea Bezirksvereine Sachsen- Thiiringen 

Firma wahrend der Vertragsdauer den Angestellten zu einer 
Anderung seines Wohnsitzes, so hat sie ihm die durch den 
Umzug veranlaflten Koaten zu ersetzen." 

wird als fakultativ gekennzeichnet. 
Vorgeschlagen ist folgendes : 
a) An Stelle der Treuhandgeaellschaft wird ein Schieds- 

gericht vorgeachlagen. (Berlin.) 
b) Zufugen: Das Ergebnis dieaer Priifung durch die 

Treuhandgeaellschaft soll fi ir  beide Teile als bindend an- 
gesehen werden. (Mark.) 

c) Angaben iiber die Ubliche Berechnun sart des Rein- 
gewinnea in den Vertrag aufzunehmen. (0 %e rrhein.) 

Vorschlag a) wird a h  unausfiihrbar abgelehnt. Vor- 
schlag b) wird gleichfalls abgelehnt, da im letzten Absatz 
dea 9 bereita geaagt ist: ,,. . . kann . . . im Streitfalle.. 
u n t e r  A u s s c h l i e B u n g  d e s  R e c h t s w e g e s  
eine mittelbare Nachpriifung durch die Treuhandgesell- 
schaft . . . vornehmen lassen". 

Im tibrigen wird im letzten Absatz erster Satz ein- 
geschoben hinter ,,Reingewinn" ,,Fall a". Es heiBt also 
nunmehr: ,,Die Featatellung des Reingewinnea, Fall a, er- 
folgt durch die Firma nach der bei ihr jeweils hierfiir gel- 
tenden Berechnungsart." 

Featlegung der Berechnungsart gemaB dem Wunschc 
dea Bezirksvereina Oberrhein im Vertragsschema vonu- 
sehen, erscheint nicht angangig. 

10. 
Bezirksverein Oberrhein autkrt hienu die Befiirchtun , 

anstellungsvertrag agitatorisch ausgebeutet werden wiirde 
von denjenigen , die Aufnahme einer Bestimmung iiber 
obligatorische Gewinnbeteiligung des Erfinders in das neue 
Patentgesetz fordern. 

Die Bedenken des oberrheinischen Bezirksvereins wer- 
den dadurch als erledigt angesehen, daB f 10 als fakultativ 
bezeichnet w i d .  Im ubrigen befindet sich der in 10 ge- 
machte Vorschlag in voller t'bereinstimmung mit den Be- 
schlussen des Vereins deutscher Chemiker (BeschluB der 
Frankfurter Hauptversammlung 1W9. Angew. Chem. 22, 
2562 [1909]), desgl. auch mit BeschluB des Vereins zur Wah- 
rung der Interessen der chemischen Industrie Deuhchlands 
(Freiburger Hauptversammlung, ebenda 21, 1950 [1908]). 

Der Wortlaut des 10 wird unverandert beibehalten. 

durch Anfiigung P olgenden Satzea erganzt : ,,VeranlaDt die 

§ 9  

daB die Aufnahme dieses Paragraphen in den Norma 7 - 

§ 11 
wird fur obligatorisch erklart und unverandert ubernommen. 
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§ 12 
wird gleichfalls fur obligaturisch erklirt und unverandert 
ubernommen ... 

Folgende Anderungen sind vorgeschlagen : 
a)  Streichung der Worte ,,und gegebenenfalls f i i r  das 

nachste Jahr . " (Bayern. ) 
b) Ersatz der Worte ,,und gegebenenfalls" durch ,,oder". 

(Mark.) 
c) Anderung von Satz 2 in: Die Urlaubszeit wird fiir  

das betreffende Jahr nur dann auf die Halfte der vertrags- 
maBigen Urlaubszeit reduziert, wenn der Angestellte eine 
freiwillige ubung in der Reserve oder Landwehr macht. 
(Wurttemberg.) 

Die Bestimmung, daB die Ubungszeit gegebenenfalls auf 
den Urlaub fiir das nachste Jahr angerechnet werden SOU, 
ist erforderlich, weil es moglich ist, daB ein Angestellter, 
nachdem er seinen Urlaub bereits absolviert hat, noch im 
gleichen Jahre zu einer Ubung einberufen wird. Der Vor- 
schlag c) wird als zu weitgehend abgelehnt. 

Q 13 
wird als obligaturisch gekennzeichnet und unverandert bei- 
behalten, abgesehen davon, daB die Buchstaben a), b), c) 
vor den Abmachungen uber die Dauer der Weiterzahlung 
des Gehaltes im Krankheitsfalle wegbleiben sollen, weil 
keine wahlweisen Bestimmungen vorliegen. 

Bezirksverein Mark hat bei diesem Paragraphen be- 
miingelt, daB die andauernde Krankheit des Angestellten 
infolge auBergewohnlicher, gesundheitsgefahrlicher Anfor- 
derungen durch den Dienstherrn nicht berilcksichtigt ist. 
Hier sollte eine dauernde Unterstutzung des Erkrankten 
bei Bedurftigkeit eintreten. 

Der Soziale AusschuD ist der Ansicht, daB ein solcher 
Fall, der doch nur ganz vereinzelt eintreten kann, nicht 
durch Vertragsschema geregelt werden kann. Bei der Be- 
sprechung wird auf § 618 B.G.B. hingewiesen, nach dem 
dem Angestellten Anspruch auf Schadenersatz zusteht, 
,,wenn der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des Le- 
bens und der Gesundheit obliegenden Verpflichtungen nicht 
erf ullt ." 

$ 14. 
Der Anfang ,,Der Vertrag wird geschlossen" soll als ob- 

ligatorisch gekennzeichnet, das dann folgende Wort ,,ent- 
wdder" als uberfliissig gestrichen werden. 

Zur ersten der drei zur Wahl stehenden und demgemaB 
im Drubk a h  fakultativ zu kennzeichnenden Abmachungen 
miinscht 

Bezirksverein Hamburg h d e r u n g  in : ,,auf unbestimmte 
Zeit vom . . . ab mit gegenseitiger sechswochentlicher Kun- 
digung." 

Es wird aber beschlossen, die der gesetzlichen Bestim- 
mung entsprechende Festsetzung des Vertragsschemas bei- 
zubehalten. 

Bei der zweiten Art der Vereinbarung unter b) haben 
die Bezirksvereine M. N. S. und Bremen vorgeschlagen, 
die Kundigungsfrist mit 6 Monaten einzusetzen. 

Es wird beschlossen, der Anreping insoweit stattzu- 
geben, daB im Absatz b) hinter ,,ein Vierteljahr" ,,(ein 
Halbjahr)" eingefugt wird. 

Absatz c) bleibt unverandert. 

§ 15 
wird als obligatorisch gekennzeichnet und ist unverandert 
zubehalten. 

Die 
$5 16-18 

die 'die Abmachungen uber die Sperrverpflichtung und Ge- 
heimnisbewahrung enthalten, sollen als fakultativ gekenn. 
beizeichnet werden. 

!i 16. 
Die zu diesem Paragraph vorliegenden hoerungen del 

Bezirksvereine sind folgende : 
a)  Zusatz (im Interesse kleinerer Fabriken) : ,,Falls daE 

Konkurrenzverbot in einer Weise beschrankt wird, welchc 
das Fortkommen des Herrn . . . nicht nennenswekt beein 

rachtigt, kann die Vergutung eingeschrankt werden (auf . . . 
i s  . . .) oder wegfallen. (Bayern.) 

b) Erfahrungen und Kenntnisse, welche in friiheren 
Stellungen erworben sind, sollten von der Karenzverpflich- 
'ung ausgeschlossen bleiben bzw. einer besonderen Verein- 
)arung unterliegen. (Hannover.) 

c) In  Absatz 2 zum Ausdruck zu bringen, daB die Erzeug- 
iisse, auf welche das Verbot ausgedehnt werden kann, 
{leichfalla solche sein miissen, von deren Herstellung der 
4ngestellte Kenntnis erlangt hat. (Hannover.) 

d)  Im vorletzten Absatz das Wort ,,Vergiitung" zu er- 
retzen durch ,,sein bisherigeR Einkoihmen." (Berlin.) 

e) Die Anrechnung eines Einkommens aus anderweitiger 
Beschtiftigung auf die Sperrvergiitung soll nicht stattfinden, 
md der letzte Absatz von 16 daher gestrichen werden. 
Mark und Hannover.) 

f )  Der Angestellte soll verpflichtet werden, seiner friihe- 
-en Firma wahrend des Wettbewerbsverbotes jeweilig seine 
ieuen Stellungen anzugeben. (Mark.) 

g) Zusatz zu Abs. 2:  Diese Verpflichtung wird gegen 
Herrn . . . nur rechtsgultig, wenn er dieselbe anerkennt; 
3ie tritt nicht in Kraft, wenn Herr . . . am ersten Kiindi- 
pngstage kiindigt. (Saar.) 

Die Anregung des Bezirksvereins Bayern im Vertrags- 
ichema zu berucksichtigen, erscheint nicht angangig, da 
ler Soziale AusschuB das Prinzip der Bezahlung der Sperr- 
verpflichtung vertritt. Es soll ev. in den Erlauterungen 
larauf hingewiesen werden, daB unter Umsta.nden eine ver- 
haltnismaBig kleine Summe ein genugendes Aquivalent fiir 
sine wenig hindernde Sperrverpflichtung sein kann. 

Aufnahme einer Bestimmung im Sinne von b) wird ab- 
gelehnt . 

Die Bedenken von Hannover unter c) und Berlin unthr 
a) werden als durch die Erlauterungen erledigt angesehen. 

An der Anrechnung des Einkommens aus anderweitiger 
Beschiiftigung soll entgegen den unter e) ausgesprochenen 
Wunschen von Mark und Hannover festgehalten werden 
entsprechend dem seitherigen Standpunkt des Sozialen 
Ausschusses. 

Eine Aufnahme der von Mark unter f )  gewiinschten Be- 
stimmung in das Schema erscheint nicht notwendig. 

Vorschlag g) wird abgelehnt. 

17. 
Zu Abs. 1 dieses Paragraphen schlagen S.-A. und Bayern 

vor, auf Zeile 1 hinter ,,spatestens 3 MonateLL einzufugen: 
,,im Falle des 14a, jedoch spatestens sechs Wochen", und 
Bezirksvereia Mark den Absatz zu andern wie folgt: 

Die Firma . . . ist verpflichtet, Herrn . . . spatestens 
14 Tage nach den im f 14 vorgesehenen Kiindigungsterminen 
oder bei Vertragen ohne Kundigungsfrist spatestens 3 Mo- 
nate vor der Beendigung . . . 

Beide Anregungen werden erledigt durch den BeschluD, 
dem ersten Absatz des § 17 folgenden Wortlaut zu geben: 

,,Die Firma ist verpflichtet, Herrn . . . 
a) spatestens 14 Tage nach dem im 14 vorgesehenen 

Kundigungstermin, 
b) spatestens 3 Monate vor Beendigung des Dienstver- 

haltnisses (bei Vertragen ohne Kundigungsfrist), mitzu- 
teilen, ob sie die Rinhaltung des Wettbewerbsverbotes bean- 
sprucht oder darauf verzichtet." 

Den Vorschlag des Bezirksvereins Mark, Absatz 2 ganz 
zu streichen, lehnt der Soziale AusschuB ab. Die Bestim- 
mungen uber den nachtraglichen Verzicht auf Innehaltung 
der Sperrverpflichtung entsprechen, wie auch in den Er- 
lauterungen angefiihrt ist, dem BeschluB des Vereins deut- 
scher Chemiker auf der Frankfurter Hauptversammlung. 

Der oberrheinische Bezirksverein hat zu diesem Para- 
graphen ausgefuhrt, daB das Bestehen einer Anerkennungs- 
gebiihr fur die Schweigepflicht nicht als geniigender Schutz 
dagegen angesehen werden konne, daB das Schweigegebot 
seitens der Firma zu einer Umgehung des 8 16 miabraucht 
werde. 

Der Soziale AusschuB beschlieot daher, durch Anderung 
des Schlusses von Abs. 1 der Erlauterungen zu 18 noch 

fi 18. 

82' 



Protokoll der Sitzung des Sozialen Ausschuuu. [*Il~:EdYc;:m,e. 
412 

praziser darauf hinzuweisen, daB 18, wo es angiingig ist, 
die Verpflichtungen des Q 16 ersetzen oder deren Beschran- 
kung auf ein Minimum ermoglichen soll. Fur den in Frage 
stehenden Passus in den Erlauterungen wird folgende Faa- 
sung beschlossen: ,,Dmhalb wird in der Regel der § 18 mit 
f 16 zur Wahl stehen, in einzelnen Fallen wird er auch zur 
Erganzung der Karenzklausel dienen, nilmlich wenn die 
Karenzklausel mit Rucksicht auf 5 18 eingeschrankt ist." 

Die vorliegende Anregung von M. N. S., in den Erlau- 
terungen darauf hinzuweisen, daB Verpflichtungen auf 
Ehrenwort hinfallig sind, soll im allgemeinen Teil der Er- 
lauterungen berucksichtigt werden. 

5 19. 
Hienu liegen folgende Bemerkungen vor : 
a) Einfugen auf Zeile 1 daa Wort ,,inGL hinter ,,auBer". 
b) Im Falle der vom Bezirksverein Mark beantragten 

ihderung von § 2 ist auf Zeile 3 zu streichen: ,,Absatz 1". 
(Mark.) 

c) Es erscheint zu weitgehend, daB Verfehlungen gegen 
8 2 Abs. 1 zur sofortigen Entlassung fuhren sollen. (Ham- 
burg.) 
die dadurch erledigt werden, daB folgender Wortlaut f i i r  
Q 19 hschlossen wird: 

,,Die Firma ist berechtigt, auBer in den in § 133c der 
G.O. bzw. 70 und 72 H.G.B. vorgesehenen Fallen den 
Vertrag ohne vorhergehende Kiindigung und ohne Ent- 
schdigung aufzuheben, wenn Herr . . . die Verpflichtungen 
des 8 7 verletzt oder beharrlich den in Q 2 Abs. 1 uber- 
nbmmenen Verpflichtungen zu widerhandelt . " 

In den Erlauterungen soll hinzugefiigt werden : ,,Die 
Rechtsfolgen des 19 treten nach allgemeinen Rechtsgrund- 
satzen nur bei schuldhaftem Handeln ein." 

Q 19 ist obligatorisch. 
Die zu 

§ 20 
vorliegenden AuBerungcn der Bezirksvereiiie sind die fol- 
genden : 

a) Die Auferlegung einer Vertragsstrafe bei Verfehlung 
gegen 5 2 Abs. 1 geht zu weit. Es miiB eine Schlidigung 
der Firma vorliegen, wenn eine materielle Bulk verlangt 
wird. (Bayern.) 

b) Abanfern wie folgt : ,,Falls Herr . . . durch Verletzung 
des f 7 zu seiner Entlassung Anla0 gibt oder widerrechtlich 
den Vertrag lost . . . . (Mark.) 

Der Soziale AusschuB ist gleichfalls der Ansicht, daB 
eine Milderung des f 20 Platz greifen so11. und beschliel3t fol- 
gende Fassung : 

,,Falls Herr . .; durch Verletzungen des 7 zu seiner 

Entlessung AnlaB gibt oder widerrechtlich den Vertrag 
lost, verfallt zugunsten der Firma eine Vertragsstrafe in 
Hohe des (ein-, zwei-, drei-)fachen Betrages des J a h w -  
gehaltes (oder der Bezuge), den Herr . . . zur Zeit der Lti- 
sung des Vertrages bezogen hat. Die gleiche Vertragsstrafe 
verfallt, wenn Herr . . . die in $8 16 und 18 ubernommenen 
Verpflichtungen verletzt. 

Der Firma steht auBerdem der Anspruch auf Schaden- 
ersatz zu, wobei jedoch die verwirkte Vertragsstrafe einzu- 
rechnen ist. Der Anspruch der Firma auf Einhaltung des 
Wettbewerbsverbotes bleibt in diesem Falle, sowie in den 
Fallen des f 19, bestehen, jedoch ohne daB Herr . . . eine 
Entschadigung erhalt." 

20 soll als fakultativ gekennzeichnet werden. 

§ 21 
wird a b  obligatorisch bezeichnet. 

Die vom Bezirksverein Mark vorgeschlagene Anfugung 
der Worte ,,fiir den Angestellten" am Schlusse erscheint 
uberfliissig. 

ist gleichfalls obligatorisch. 
In  dessen Text soll statt ,,Landgericht" gesetzt werden 

,, . . . . . Gericht . . . . . 
In den Erlauterungen soll der Anregung eines Mitgliedes 

des Sozialen Ausschusses zufolge darauf verwiesen werden, 
daB zur Auslegung der Vertragsbestimmungen vor Gericht 
in erster Linie die dem Vertragsschema beigegebenen Er- 
lauterungen heran ezogen werden sollen. 

weis auf die ZweckmaBigkeit der Beifugung eines Abdruckes 
der einschlagigen Gesetzesparagraphen sollen bei der Auf - 
zahlung dipser Paragraphen auch $8 70 und 72 H.G.B. ge- 
nannt werden, die im 19 des Vertragsschemas angezogen 
sind. 

Die Anregung des Bezirksvereins Hannover, fur Streitig- 
keiten aus dem Vertrage ein Schiedsgericht vorzusehen, fur 
das der Soziale AusschuB im Falle der Nichteinigung der 
Parteien den Obmann zu bestimmen hatte, wird als un- 
durchfuhrbar abgelehnt. 

Die Herren Dr. D i e h 1 und Dr. H e y e r ubernehmen 
die endgultige Redigierung der Erlauterungen. 

Z u P u n k t 3 der Tagesordnung: 
Herr Dr. H a a g n wird im Einverstiindnis mit der Ge- 

schaftsstelle daruber berichten, wie die Stellenvermittlung 
zweckentsprechender gestaltet werden kann. 

Herr Dir. R u s s i g wird einen generellen Bericht uber 
Angcstelltenrecht erstatten. 

§ 22 

6 '  

In  dem am Sch f usse der Erlauterungen befindlichen Hin- 

Anleitung ftir den AbschluS von Anstellungs4ertriigen. 
Einlei tung. 

Der nachstehende Entwurf ist k e i n N o r m a 1 v e r - 
t r a g , der einfach ausgefullt und unteneichnet eu werden 
braucht. Vielmehr ist er als R i c  h t s c  h n u r  fiir den 
AbschluD von Vertragen gedacht, und zwar sowohl fur 
Chemiker, welche in der Industrie tiitig sind, als auch fur 
solche in Untersuchungsamtern, Laboratorien und wissen- 
schaftlichen Anstalten. 

Bei Abfassung der Anleitung waren drei Gesichtspunkte 
maBgebend : 

I. alle Fragen zu berucksichti en, deren Regelung im 

haltnissen zweckmaBig sein kann ; 
11. in solchen Fragen, in denen ein Interessenstreit zwi- 

schen dem Dienstherrn und dem Angestellten vorzuliegen 
scheint, ausgleichende und beiden Teilen gerecht werdendc 
Vereinbarungen herbeizufuhren; 

111. allen Vereinbarungen eine klare und bestininite 
Fassung zu geben. 

Anstellungsvertrag notwendig ist o d er unter gegebenen Ver- 

Hiernach ist bei der Benutzung der Anleitung f o 1 g e n - 
d e s  z u  b e a c h t e n :  

Beide Teile mogen sich die Anleitung genau durchleaen, 
diejenigen Bestimmungen herausgreifen, deren Regelung 
im Hinblick auf die vorliegenden Verhaltnisse geboten er- 
scheint und sich bei jedem einzelnen Punkt klarmachen, 
waa sie wollen und die moglichen Wirkungen einer Ver- 
einbarung fur sich selbst und fur den anderen Teil vergegen- 
wartigen. 

E s  w u r d e  d e m  Z w e c k  d i e s e r  A n l e i t u n g  
a b e r  d u r c h a u s  w i d e r s p r e c h e n ,  j e d e n  
P u n k t ,  d e r  i n d e m  S c h e m a  v o r g e s e h e n i s t ,  
a u c h  i n  a l l e  V e r t r a g e  a u f z i i n e h m e n .  Es ist 
aber zu empfehlen, daB eine Vereinbarung uber a l l e  
P u n k  t e getroffen wird, ii b e r  w e l c  h e  M e i  - 
n u n g s v e r s c h i e d e n h e i t e n  u n d  S t r e i t i g -  
k e i t e n entstehen konnten; denn Zwistigkeiten und vor 
allem Rechtsstreite werden am besten durch k 1 a r e  V e r - 
e i n b a r u n g e  n vermieden. 

G e s r t z l i c h  u n b c d i n g t  n o t w e n d i g  zum Ab- 


